UCHWALA NR XXX/9/26
RADY MIEJSKIEJ W NOWEJ SLUPI

z dnia 11 lutego 2026 1.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta i Gminy Nowa Slupia

Dzialajac na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz.U. 2025r., poz. 1153 ze zm.), art. 8 ust.2 iart. 36 ust. 1- 4 oraz art. 37 ust. 314 ustawy z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz U. 2024r., poz. 1135) w zwiazku
z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. 2024 r. poz. 1638 ze zm.), Rada Miejska w Nowej Stupi uchwala co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie Burmistrza Miasta i Gminy Nowa Stupia, w nastgpujacej
wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 10 770,00 zt brutto,
2) dodatek funkcyjny w wysokosci 3 300,00 zt brutto,

3) dodatek specjalny w wysokosci 30% facznie wynagrodzenia zasadniczego idodatku funkcyjnego, tj.
w kwocie 4 221,00 zl brutto,

4) dodatek za wieloletnig prace przyznawany zgodnie z zapisami ustawy o pracownikach samorzadowych.

2.Zgodnie z wlasciwymi przepisami Burmistrzowi przystuguja: nagrody jubileuszowe, dodatkowe
wynagrodzenie roczne i odprawy.

§ 2. Traci moc uchwata Nr LI/105/21 Rady Miejskiej w Nowej Stupi zdnia 30 grudnia 2021r.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta i Gminy Nowa Stupia.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miejskiej w Nowej Stupi.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg obowiazujaca od 1 lipca 2025r.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Zdzislaw Dudzic
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Uzasadnienie

Zgodnie zart. 4 ustawy zdnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych Burmistrz jest
pracownikiem samorzadowym, zatrudnionym na podstawie wyboru.

Przepis z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym stanowi, ze do wylacznej
wlasciwosci rady gminy nalezy m.in. ustalenie wynagrodzenia wdjta (burmistrza, prezydenta miasta).

Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy zdnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz. U. 2024, poz. 1135) czynno$ci z zakresu prawa pracy wobec wojta (burmistrza, prezydenta miasta)
zwigzane z nawigzaniem irozwigzaniem stosunku pracy, wykonuje przewodniczacy rady gminy, a pozostale
czynno$ci — wyznaczona przez burmistrza osoba zastgpujaca lub sekretarz gminy, z tym, ze wynagrodzenie
wojta ustala rada gminy, w drodze uchwaty.

Ponadto stosownie do art. 36 ust. 3 tej ustawy burmistrzowi przystuguje dodatek specjalny.

Maksymalny poziom wynagrodzenia, w tym dodatku specjalnego, nie bedzie moégt przekroczy¢ zgodnie
z art. 37 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych — 11,2 — krotno$ci kwoty bazowej okreslonej w ustawie
budzetowej dla 0so6b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe a minimalne wynagrodzenie nie moze
by¢ nizsze niz 80% wynagrodzenia maksymalnego.

W dniu 7 pazdziernika 2025r. weszto w zycie rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 wrze$nia 2025r.
(Dz. U. z2025r., poz. 1260), ktore reguluje wynagrodzenia pracownikow samorzadowych zatrudnionych na
podstawie wyboru i powotania. Zgodnie z § 5 tego rozporzadzenia jego zapisy znajduja zastosowanie od
1 lipca 2025r.

Nowelizacja rozporzadzenia podnosi kwoty wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego dla
wojtow, burmistrzow czy prezydentdw miast, a takze ich zastgpcow oraz skarbnikow.

Uwzgledniajac zapisy rozporzadzenia, podjecie uchwaly jest uzasadnione.
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