UCHWALA NR XXIV/11/20
RADY MIEJSKIEJ W NOWEJ SLUPI

z dnia 27 lutego 2020 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta i Gminy Nowa Stupia

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
( tj. DzU z2019 poz. 506ze zm.), art. 8ust.2iart. 36 ust. 3 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1282), Rada Miejska w Nowej Stupi uchwala co
nastgpuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie Burmistrza Miasta i Gminy Nowa Stupia w nastgpujacej
wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie: 3 500,00 zt
2) dodatek funkcyjny w kwocie 1000,00 zt

3) dodatek specjalny w wysokosci 20% lacznej kwoty wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
w kwocie 900,00 zt

2. Burmistrzowi  zgodnie =z wlasciwymi  przepisami  przystuguja: dodatek za  wieloletnig
prace, nagrody jubileuszowe, dodatkowe wynagrodzenie roczne i odprawy.

§ 2. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miejskiej w Nowej Stupi.

§ 3. Traci moc uchwata Nr 1II/17/18 Rady Gminy Nowa Stupia zdnia 27 listopada 2018r.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia W¢jta Gminy Nowa Stupia.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Rafal Piasecki
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Uzasadnienie

W zwiazku z przegtosowanym wnioskiem formalnym na sesji Rady Miejskiej w Nowej Stupi w dniu
27 lutego 2020r. zachodzi konieczno$¢ podjecia uchwaty ustalajacej wysoko$¢ wynagrodzenia Burmistrza
Miasta i Gminy Nowa Stupia.

Zgodnie  zart. 4ustawy  zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(t.j. Dz.U. 22019 poz. 1282) Burmistrz jest pracownikiem samorzadowym, zatrudnionym na podstawie
wyboru.

Artykut 18 ust 2 pkt 2 ustawy o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019 r., poz. 506 ze zm.) stanowi, ze do
wylacznej wlasciwosci rady gminy nalezy m.in. ustalanie wynagrodzenia Burmistrza.

Wysokos¢ wynagrodzenie Burmistrza okresla Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 maja 2018r.
w sprawie ~ wynagradzania  pracownikdw  samorzagdowych (tj. Dz.U. Nr2020, poz. 268),
ktore zaktada:

- wysokos$¢ wynagrodzenie zasadniczego w przedziale — 3 400,00 -4 700,00 zt
- maksymalny poziom dodatku funkcyjnego 1 900,00 zt

- dodatek specjalny, ktory przystuguje w kwocie wynoszacej co najmniej 20% i nieprzekraczajacy 40%
lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.
W S$wietle ustawy o pracownikach samorzagdowych Burmistrzowi przyshuguje takze dodatek

za wieloletnig prace (staz pracy), ktory nalicza si¢ po osiagnigciu 5 lat stazu pracy od 5 % i wzrasta o 1 %
za kazdy dalszy rok pracy, az do osiggniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

Na dzien sporzadzenia projektu uchwaly Panu Andrzejowi Ggsiorowi — Burmistrzowi Miasta i Gminy
w Nowej Stupi przystuguje dodatek w wysokosci 9 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

Burmistrzowi zgodnie z wlasciwymi przepisami przystuguja: nagrody jubileuszowe, dodatkowe
wynagrodzenie roczne i odprawy.
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