UCHWALA NR XXI/122/19
RADY MIEJSKIEJ W NOWEJ SLUPI

z dnia 30 grudnia 2019 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu przyznawania §wiadczen w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach i szkotach podstawowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Nowa Slupia.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2019r.
poz. 506 ze zm.) oraz art. 72 ust. 1 wzwigzku zart. 91d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2019 poz. 2215) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Regulamin przyznawania $wiadczen w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach i szkotach podstawowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Nowa
Stupia, okreslajgcy warunki i sposob ich przyznawania, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Nowa Stupia.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Swigtokrzyskiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Rafal Piasecki
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Zatacznik do uchwaty Nr XX1/122/19
Rady Miejskiej w Nowej Stupi
z dnia 30 grudnia 2019 r.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA SWIADCZEN W RAMACH POMOCY ZDROWOTNEJ DLA
NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W PRZEDSZKOLACH I SZKOLACH PODSTAWOWYCH,

DLA KTORYCH ORGANEM PROWADZACYM JEST GMINA NOWA SLUPIA

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. Regulamin okresla wysoko$¢ odpisu przeznaczonego na pomoc zdrowotna dla nauczycieli oraz warunki,
sposob i rodzaje $wiadczen przyznawanych nauczycielom w ramach pomocy zdrowotne;j.

§ 2. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:
1) Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Nowa Stupia;
2) Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta i Gminy Nowa Shupia;

3) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote (przedszkole, szkote podstawowa) dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Nowa Stupia;

4) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jednostki, o ktorej mowa w pkt 3;

5) Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w szkole lub przedszkolu, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Nowa Stupia, w wymiarze co najmniej potowy obowiazujacego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, nauczycieli emerytéw i rencistow;

6) Tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin okreslony w art. 42 Karty Nauczyciela;

7) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Regulamin przyznawania $wiadczen w ramach pomocy
zdrowotnej dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach podstawowych dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Nowa Stupia.

Rozdzial 2.
Tworzenie funduszu, rodzaje Swiadczen oraz warunki i sposéb ich przyznawania

§ 3. W budzecie Gminy corocznie okresla si¢ wysokos$¢ $rodkow finansowych przeznaczonych na pomoc
zdrowotng dla nauczycieli korzystajacych z opieki zdrowotnej zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
Gming Nowa Stupia.

§ 4. Do korzystania z funduszu zdrowotnego uprawnieni sg:

1) Nauczyciele zatrudnieni w tacznym wymiarze nie mniejszym niz potowa pelnego etatu obowigzujacego
wymiaru zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

2) Nauczyciele po przej$ciu na emeryture, rent¢ lub Swiadczenie kompensacyjne bez wzgledu na date przejscia na
emeryturg, rentg lub $wiadczenie kompensacyjne.

§ 5. Decyzje o przyznaniu pomocy zdrowotnej podejmuje dyrektor szkoty, a w stosunku do dyrektoréow szkot
decyzje podejmuje Burmistrz.

§ 6. Pomoc zdrowotna udzielona jest nauczycielom w formie bezzwrotnego $wiadczenia pieni¢znego i moze
by¢ udzielona tylko jeden raz w roku.

§ 7. Warunkiem otrzymania pomocy zdrowotne;j jest ztozenie przez Nauczyciela:
1) wniosku, ktérego wzor stanowi zatagcznik do Regulaminu;

2) aktualnego zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajacego leczenie specjalistyczne lub przebyta dlugotrwata
chorobg;

3) dokumentow potwierdzajacych osiggany dochod w rodzinie Nauczyciela;
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4) dokumentow potwierdzajacych poniesione koszty leczenia (imienne rachunki lub faktury);
5) innych dokumentéw uzasadniajacych, waznych przy rozpatrywaniu wniosku o pomoc zdrowotna.
§ 8. Ztozony wniosek o pomoc zdrowotng bez dokumentow wskazanych w § 7 nie bedzie rozpatrywany.
§ 9. Pomoc zdrowotna przyznawana jest w szczegolno$ci w zwigzku z:
1) przewlekla choroba Nauczyciela;
2) dlugotrwatym leczeniem szpitalnym;
3) koniecznoscig leczenia specjalistycznego;
4) pobytem na turnusach rehabilitacyjnych Iub poniesionymi kosztami ustug rehabilitacyjnych;
5) zakupem sprzetu medycznego i lekow.
§ 10. 1. Nauczyciele wnioski o przyznanie pomocy zdrowotnej sktadaja do Dyrektora.
2. Emeryci i Rencisci sktadajg wnioski do Dyrektora Szkoty, w ktorej ostatnio byli zatrudnieni.
§ 11. Wnioski sktada si¢ w terminie:
1) do dnia 31 maja danego roku;
2) do dnia 31 pazdziernika danego roku.
§ 12. Wysoko$¢ pomocy zdrowotnej uzalezniona jest od:
1) rodzaju i przebiegu choroby;
2) udokumentowanych wydatkow pienieznych przez Nauczyciela, dotyczacych sktadanego wniosku;
3) wysokosci dochodu przypadajacego na jednego czlonka w rodzinie Nauczyciela.

Rozdzial 3.
Postanowienia koncowe

§ 13. Decyzja podjgta przez Dyrektora jest ostateczna.
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Zatacznik do Regulaminu
WNIOSEK O PRZYZNANIE POMOCY ZDROWOTNEJ DLA NAUCZYCIELA

I. Dane osobowe nauczyciela o jego zatrudnieniu.

Imig¢ i nazwisko

Data i miejsce urodzenia

Nr PESEL

Nr NIP

Adres zamieszkania

Miejsce zatrudnienia

e E R ol B B e

Wymiar zatrudnienia /etatu/

II. Dane o wszystkich czlonkach rodziny zamieszkalych wspélnie z nauczycielem w jednym gospodarstwie
domowym i uzyskiwanych dochodach.

1. Moje gospodarstwo domowe sktada si¢ z nastepujgcych osob:

Migjsce pracy Stopien

lub nauki pokrewienstwa Dochéd

Lp. Imi¢ i nazwisko PESEL

2. Laczny miesieczny dochdd netto cztonkéw rodziny pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym
sktadajagcym si¢ Z...........ooiiiinin 0s6b w okresie 3 miesigcy poprzedzajacych zlozenie wniosku wynosi

3. Sredni dochdd netto na jedna osobe w mojej rodzinie Wynosi ................cco.eeeeenn... ztotych.

IV. Zalaczniki do wniosku:
1. Zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace leczenie.
2. Dokumenty potwierdzajgce poniesione koszty leczenia.
3. Inne dokumenty uzasadniajace przyznanie pomocy zdrowotne;j.

V. Postanowienie - decyzja.

1. Wniosek zdnia ...................oeeeeene. rozpatrzono wdniu .................... .
2. Postanawiam przyznaé/nie przyznaé Pani/Panu .................cooviiiiiiiiiiiiiiinenn,
pomoOC  ZATOWOLNG W WYSOKOSCT  1.vutiniiitit ettt ettt et et e et et et et et et et et et et et e e enaaene e
(STOWnie ZEOtyCh: o e

3. Uzasadnienie decyz;ji:

Podpis Dyrektora/ Burmistrza
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. z2019 .
poz. 506 ze zm.) do wylacznej wihasciwosci rady gminy nalezy podejmowanie uchwal w sprawach
zastrzezonych uchwatami.

Niniejsza uchwata stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w art. 72 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r — Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. 22019 r. poz. 2215), zobowiazujacego organy prowadzace szkoty do
przeznaczenia corocznie w budzetach odpowiednich $rodkow finansowych z przeznaczeniem na pomoc
zdrowotng dla nauczycieli korzystajacych z opieki zdrowotnej, niezaleznie od przyshugujacego nauczycielowi
prawa do $wiadczen z ubezpieczenia zdrowotnego. Uprawnienia te zachowujg nauczyciele po przejsciu na
emeryture lub rentg bez wzgledu na date przej$cia na emeryture lub rente.

Projekt uchwaty zostat pozytywnie zaopiniowany przez organizacje zwigzkowe zrzeszajace nauczycieli szkot
i placéwek oswiatowych Gminy Nowa Stupia.
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