UCHWALA NR 11/17/18
RADY GMINY NOWA SLUPIA

z dnia 27 listopada 2018 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Nowa Shupia.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U z 2018
poz. 994 ze zm.), art. 8 ust. 2 i art. 36 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz.U. 22018 r. poz. 1260 ze zm.), Rada Gminy Nowa Stupia uchwala co nastgpuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie Wojta Gminy Nowa Stupia w nastepujacej wysokosci:
1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie: 4700,00 zt
2) dodatek funkcyjny w kwocie 1900,00 zt

3) dodatek specjalny w wysokosci 40 % lacznej kwoty wynagrodzenia zasadniczego idodatku funkcyjnego
w kwocie 2640,00 zt

2. Wojtowi zgodnie z wlasciwymi przepisami przyshuguja: dodatek za wieloletnig prace, nagrody jubileuszowe,
dodatkowe wynagrodzenie roczne i odprawy.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczagcemu Rady Gminy Nowa Stupia.

§ 3. Traci moc uchwata Nr [X/38/15 Rady Gminy Nowa Stupia z dnia 2 czerwca 2015 r. w sprawie ustalenia
wynagrodzenia Wojta Gminy Nowa Stupia.

§ 4. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Gminy

Jerzy Roman
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Uzasadnienie

W zwigzku z wyborem na stanowisko Wojta Gminy Nowa Stupia, zachodzi konieczno$¢ podjecia uchwaty
ustalajgcej wysokos$¢ wynagrodzenia na ww. stanowisku.

Zgodnie z art. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj. DzU. z2018 poz. 1260ze zm.) Wojt jest pracownikiem samorzagdowym, zatrudnionym
na podstawie wyboru.

Artykut 18 ust 2 pkt 2 ustawy o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2018 r., poz. 994 ze zm.) stanowi, ze do
wytacznej wlasciwosci rady gminy nalezy m.in. ustalanie wynagrodzenia Wojta.

Wynagrodzenie wojta okresla Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 maja 2018r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (t.j. Dz.U. Nr 2018, poz. 936), ktére zaktada:

- wysokos$¢ wynagrodzenie zasadniczego w przedziale — 3 400,00 -4 700,00 zt
- maksymalny poziom dodatku funkcyjnego 1 900,00 zt

- dodatek specjalny, ktory przystuguje w kwocie wynoszacej co najmniej 20% i nieprzekraczajacy 40%
facznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

W $wietle ustawy o pracownikach samorzgdowych woéjtowi przystuguje takze dodatek za wieloletnig prace
(staz pracy), ktéry nalicza si¢ po osiagnigciu 5 lat stazu pracy od 5 % 1 wzrasta o 1 % za kazdy dalszy rok pracy,
az do osiagniecia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

Na dzien sporzadzenia projektu uchwaty Panu Andrzejowi Gasiorowi przystuguje dodatek w wysokosci 8 %
miesi¢ecznego wynagrodzenia zasadniczego.

Wojtowi zgodnie z wlasciwymi przepisami przystuguja: nagrody jubileuszowe, dodatkowe wynagrodzenie
roczne i odprawy.

Maksymalne wynagrodzenie wojta nie moze przekroczy¢ miesigcznie siedmiokrotnosci kwoty bazowej
okreslonej wustawie budzetowej dla oséb  zajmujacych  kierownicze stanowiska panstwowe
(art. 37 ust. 3 u.p.s.). W 2018 roku kwota bazowa  wynosi 1789,42 zt. Oznacza to,
ze maksymalne wynagrodzenie wojta w 2018 roku nie moze przekroczy¢ kwoty 12 525,94 zt brutto.
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