UCHWALA NR LI1/105/21
RADY MIEJSKIEJ W NOWEJ SLUPI

z dnia 30 grudnia 2021 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta i Gminy Nowa Stupia

Dzialajac na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz.U. z2021r. poz. 1372 ze zm.), art. 8 ust.2 iart. 36 oraz art. 37 ust. 314 ustawy z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzadowych (tj. z2019r. poz. 1282 ze zm.), atakze art. 18 ustawy z dnia
17 wrzesnia 2021r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu oso6b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe
oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. poz. 1834) w zwigzku zrozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. poz. 1960), Rada
Miegjska w Nowej Stupi uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ dla Burmistrza Miasta i Gminy Nowa Slupia miesieczne wynagrodzenie w nastgpujacej
wysokosci:

- wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 10.250,00 zt,
- dodatek funkcyjny w wysokosci 3.150,00 zt miesigcznie,

- dodatek specjalny w wysokosci 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego 1idodatku funkcyjnego,
tj. w wysokosci 4.020,00 zt,

§ 2. Zgodnie z wlasciwymi przepisami Burmistrzowi przystuguja: dodatek za wieloletnia prace, nagrody
jubileuszowe, dodatkowe wynagrodzenie roczne i odprawy.

§ 3. Traci moc uchwala Nr XXXVI/91/20 Rady Miejskiej w Nowej Stupi z dnia 27 listopada 2020r.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta i Gminy Nowa Shupia.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miejskiej w Nowej Stupi.

§ 5. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia i ma zastosowanie do ustalenia wysokos$ci wynagrodzenia
miesiecznego Burmistrza Miasta i Gminy Nowa Stupia naleznego od dnia 1 sierpnia 2021r.

Przewodniczacy Rady
Miegjskiej

Rafal Piasecki
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Uzasadnienie

Ustalenie wynagrodzenia burmistrza miasta nalezy do wylacznej wlasciwosci Rady Miejskiej
(art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy o samorzadzie gminnym).

W dniu 8 pazdziernika 2021r. zostata opublikowana ustawa z dnia 17 wrze$nia 2021r. o zmianie ustawy
o wynagrodzeniu os6b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektdrych innych ustaw (t.j.
Dz.U. 2021r., poz. 1834), ktéra w ustawie o pracownikach samorzadowych zmienia warunki i sposob
wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie wyboru
(m.in. wojtéw, burmistrzow, prezydentow).

W zwiazku z tymi zmianami Rada Ministréw opracowala nowe rozporzadzenie z dnia 25 pazdziernika
2021r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (t.j. Dz.U. 2021r. poz. 1960) okreslajac
m.in. maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalny poziom dodatku funkcyjnego na
poszczegolnych stanowiskach dla pracownikow zatrudnionych na podstawie wyboru.

Z zalacznika nr 1 do ww. rozporzadzenia wynika, ze dla burmistrza w gminie do 15 tys. mieszkancow,
maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego wynosi 10 250,00 zt a maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego to kwota 3 150,00 zt.

Zgodnie z art. 6 przedmiotowego rozporzadzenia burmistrzowi przystuguje dodatek specjalny w kwocie
wynoszacej 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

W wyniku zmiany brzmienia art. 37 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzagdowych podniesiona zostata
wysoko$¢ maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia, ktéra nie moze przekroczy¢ w okresie miesigca
11,2 — krotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla 0s6b zajmujacych kierownicze
stanowiska panstwowe na podstawie przepisow ustawy zdnia 23 grudnia 1999r. o ksztaltowaniu
wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz zmianie niektéorych ustaw (tj. Dz.U. z2020r.
poz. 1658).

Poniewaz w 2021r. kwota bazowa dla osdb zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe wynosi
1789,42 71, to maksymalne wynagrodzenie pracownikow z wyboru w okresie miesigca nie bedzie moglo
przekroczy¢ 20 041,50 zt.

W art. 37 ust. 4 ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawodawca wskazuje minimalny poziom
wynagrodzenia burmistrza. Zgodnie ztym zapisem nie moze by¢ nizsze niz 80 % maksymalnego
wynagrodzenia okreslonego dla poszczegdlnych stanowisk w nowym rozporzadzeniu.

Maksymalne wynagrodzenie na danym stanowisku stanowi suma maksymalnego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego, maksymalnego poziom dodatku funkcyjnego oraz kwoty dodatku
specjalnego.

Zgodnie z art. 18 ustawy z dnia 17 wrze$nia 2021r.0 zmianie ustawy o wynagrodzeniu oso6b zajmujacych
kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektorych innych ustaw, zmienione przepisy maja zastosowanie
do ustalania wysokos$ci wynagrodzenia burmistrza od dnia 1 sierpnia 2021r.
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