UCHWALA NR XXXVI1/91/20
RADY MIEJSKIEJ W NOWEJ SLUPI

z dnia 27 listopada 2020 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta i Gminy Nowa Stupia.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U z 2020
poz. 713 ze zm.), art. 8 ust. 2 i art. 36 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j.
Dz.U. z 2019 r. poz. 1282), Rada Miejska w Nowej Stupi uchwala co nastgpuje:

§1.1. Ustala si¢ miesigczne  wynagrodzenie  Burmistrza  Miasta 1iGminy Nowa  Stupia
W nastepujacej wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie: 4 700,00 zt
2) dodatek funkcyjny w kwocie 1 900,00 zt

3) dodatek specjalny w wysokosci 40% lacznej kwoty wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego w kwocie 2640,00 zt

2. Burmistrzowi  zgodnie = z wilasciwymi  przepisami  przystuguja:  dodatek za  wieloletnia
prace, nagrody jubileuszowe, dodatkowe wynagrodzenie roczne i odprawy.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miejskiej w Nowej Stupi.

§3.Z dniem 31.12.2020r. traci moc uchwata Nr XXIV/11/20 Rady Miejskiej w Nowej Stupi z dnia
27 lutego 2020r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta i Gminy Nowa Shupia.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia, z mocg obowigzujaca od 01.01.2021r.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Rafal Piasecki
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z2019
poz. 1282), Burmistrz jest pracownikiem samorzagdowym, zatrudnionym na podstawie wyboru.

Artykut 18 ust 2 pkt 2 ustawy o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2020r., poz. 713 ze zm.) stanowi,
ze do wylacznej wlasciwosci rady gminy nalezy m.in. ustalanie wynagrodzenia Burmistrza.

Wysokos¢ wynagrodzenie Burmistrza okresla Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 maja 2018r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (t.j. Dz.U. Nr 2020, poz. 268), ktore zaktada:

- wysokos$¢ wynagrodzenie zasadniczego w przedziale — 3 400,00 - 4 700,00 zt
- maksymalny poziom dodatku funkcyjnego 1 900,00 zt

- dodatek specjalny, ktory przystuguje w kwocie wynoszacej co najmniej 20% i nieprzekraczajacy 40%
facznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

W S$wietle ustawy o pracownikach samorzagdowych Burmistrzowi przystuguje takze dodatek
za wieloletnig praceg (staz pracy), ktory nalicza si¢ po osiagnieciu 5 lat stazu pracy od 5 % i wzrasta o 1 % za
kazdy dalszy rok pracy, az do osiagniecia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

Na dzien podjecia uchwaly Panu Andrzejowi Ggsiorowi — Burmistrzowi Miasta i Gminy w Nowej Stupi
przystuguje dodatek w wysokosci 10 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

Burmistrzowi zgodnie z wilasciwymi przepisami przyshuguja: nagrody jubileuszowe, dodatkowe
wynagrodzenie roczne i odprawy.

Maksymalne wynagrodzenie oséb, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1, nie moze przekroczy¢ w okresie
miesigca siedmiokrotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla osdb zajmujagcych kierownicze
stanowiska panstwowe na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 grudnia 1999r.
o ksztatltowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw.

W 2020 r. kwote bazowsg dla 0séb zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe ustala si¢ w wysokosci
1.789,42 zt. Oznacza to, ze w 2020 r. maksymalna wysoko$¢ wynagrodzenia ww. pracownikéw wynosi
12.525,94 z1.

Biorac pod uwage obecne wynagrodzenie Burmistrza, Rada Miejska w Nowej Stupi postanowila dokonaé
zwigkszenia wynagrodzenia Burmistrza.

Id: 15B29CC7-FAC2-4164-B1D5-621ACF698CAS. podpisany Strona 1



	Uchwała
	Paragraf 1
	Paragraf 1 Ustęp 1 Punkt 1
	Paragraf 1 Ustęp 1 Punkt 2
	Paragraf 1 Ustęp 1 Punkt 3
	Paragraf 1 Ustęp 2

	Paragraf 2
	Paragraf 3
	Paragraf 4

	Załącznik

